PERSONEL GIZLiLIK SOZLESMESI

Bu sézlesme asagida yer alan hiikiimler cercevesinde, AHM Miihendislik Enerji ingaat Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi ile asagida kimlik bilgileri yazili kisi (Personel) arasinda imzalanmistir.

TANIMLAR:
Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

AHM Miihendislik Enerji insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan islenen (24/3/2016 tarih ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler.

AHM Miihendislik Enerji insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ait &zel sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri, sistem
bilgileri ve galisilan siire icinde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri
icerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tim diger diizenleme ve uygulamalar ile personelin ¢alisma siiresi
icerisinde yapmis oldugu isler.

Aciklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kisi veya kuruma haksiz
yarar saglama imali bulunan her tirli bilgi ve belge.

YUKUMLULUKLER:

Personel, kuruma ait gizli bilgilerin korunmasi igin asagidaki kurallara uyacaginin beyani olarak bu sézlesmeyi
imzalar.

Personel, Bilgi Glivenligi Politikalarina uygun hareket eder.

Personel, bu sézlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise AHM Mihendislik Enerji insaat Sanayi
ve Ticaret Limited Sirket’ine ve lglinci kisilere verecegi her tiirli zarardan sorumludur. S6zlesmenin ihlal edilmesi
sonucu dogacak tim hukuki ve cezai sorumluklari pesinen kabul eder.

Personel, tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis olan gizli kalmasi gereken bilgileri, sadece
gorevi ile ilgili isler icin kullanir. Bu bilgileri kendi gizli bilgisi gibi korur ve bilmesi gereken yetkili kisiler haricinde hig
kimse ile paylasmaz. Personel, bilgi paylasabilecegi kisiler konusunda tereddiitte kalirsa, bilginin sahibi olan irtibat
kisisi ile irtibata gecerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecegini teyit eder.

Personel, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin yetkilileri de dahil olmak Gzere
yetkisi olmayan hi¢ kimse ile gizli kalmasi gereken bilgileri paylasmaz. Yetkisi olmadigi halde, bulundugu gorev ve
makami kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden kisileri, yoneticisine bildirir.

Personel, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan gizli kalmasi gereken bilgileri, ilgili mevzuata uygun olarak
korur, isler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan tgunci kisilerin yaninda konusmaz.

Personel, gizli kalmasi gereken bilgileri hicbir kisi, grup, kurum veya kurulusun menfaati icin kullanmaz.

Personel, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her tirli bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari
Uglncd kisilere hicbir sekilde iletmemekle yikimlidir. Bu yukimlalik, personel ile iliskisinin sona ermesi halinde
de siresiz olarak devam eder.

Personel, gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan resmi olarak izin
verilmesi halleri disinda, yazili veya sozli agiklama yapamaz.

Personel, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi icinde ya da yetkisini asarak
kendisine veya bir baskasina cikar saglamak amaciyla kullanamaz.

Personel, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlari hukuka aykiri olarak ele
gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari nakledemez veya ¢ogaltamaz.



AHM Mihendislik Enerji insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesabi
sadece isle ilgili faaliyetler icin kullanilir. Personel, kendi hesabi kullanilarak génderilen tim e-postalardan kisisel
olarak sorumludur.

Personel, sosyal medya hesaplarini kullanirken gérevinin gerektirdigi dikkat ve 6zeni gosterir. Kuruma ait gizli
kalmasi gereken bilgiler, sosyal medya ortamlarinda paylasiimaz.

Personel kendisine teslim edilen kullanici adi ve parolayi bir baskasi ile paylasamaz. Kullanici bilgilerinin ifsa olmasi
durumunda bu kullanici bilgileri ile yapilan islemlerden sahsen sorumludur.

isbu s6zlesme iki niisha olarak imzalanir, bir niishasi insan Kaynaklari departmaninda saklanir, diger niishasi ise
personelin kendisine verilir.

YAPTIRIMLAR:

Yukarida sayilan kurallardan biri ya da birkaginin ihlalinin tespit edilmesi halinde, glivenlik ihlaline yol agan personel
hakkinda igslem baslatilir.

Yapilan ihlalin ilgili kanunlar geregi su¢ ve ceza Ongoren bir fiil olmasi halinde, ilgili personel hakkinda sug
duyurusunda bulunulur.

Yapilan ihlaller halinde yapilacak islemler Disiplin Yonetmeliginde ayrica belirtilmistir.

Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykiri olarak tgtinci kisilere aktarilmasi ve/veya onlarin erisimine agilmasi ya
da kullanimina sunulmasi halinde;

Cezai bakimdan 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun madde 135 vd. hiikiimlerine,
idari bakimdan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 18 inci madde hiikmiine,
Hukuki bakimdan 4721 sayili Tlirk Medeni Kanunu’nun madde 23 vd. hiikiimlerine,

Sozlesme hukuku kapsaminda muhtelif konulara iliskin stiregler bakimindan 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun
madde 112 vd. hiikiimlerine gore, s6z konusu hiikimlerin ilgili durum bakimindan yasal uygulama alanlarinin
bulundugu olclide, yetkili merci ve kisilerce islem tesis edilir.

Yukarida siralanan yikimlaltiklere uygun davranacagimi, bu yikimliliklerden bir veya birkagina herhangi bir
sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin uygulanabilecegini kabul
ve beyan ederim.
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